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Abstract

The purpose of this research is to determine the levels of mental well-being of preschool and primary school teachers
working in state schools in Northern Cyprus according to various variables. A survey model was employed to examine
the mental well-being levels of teachers according to various variables (gender, age, marital status, field of study,
years of seniority). The study group consists of preschool and primary school teachers working in state kindergartens
and primary schools in the 2023/2024 academic year in Northern Cyprus. For data collection, the Warwick-Edinburgh
Mental Well-being Scale Short Form (WEMWBS-SF), which was adapted into Turkish by Demirtag and Baytemir
(2019) from the scale developed by Tennant et al. (2007), was used. In addition, a form consisting of questions
determined by the researchers was used to determine socio-demographic variables. The obtained data were analyzed
using SPSS 22 program. Independent samples t-test was used for comparing two groups, and one-way analysis of
variance (ANOVA) was used for comparing more than two groups. It was found that teachers' levels of mental well-
being were moderate. It was determined that male teachers and primary school teachers had higher levels of well-
being compared to female teachers and preschool teachers, respectively. There was no significant differentiation
between teachers' marital statuses and their levels of mental well-being. It was concluded that there was a negative
relationship between teachers' ages and years of seniority and their levels of mental well-being, indicating that mental
well-being levels decreased as ages and years of seniority increased.
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Ogretmenlerin Mental lyi Olus Diizeylerinin incelenmesi
Buket Aktunc!, Ceren Beyit?
Oz

Bu arastirmanin amaci Kuzey Kibris’ta devlet okullarinda ¢alisan okul éncesi ve ilkokul 6grtmenlerinin mental iyi
olus diizeylerinin ¢esitli degiskenlere gore tespit edilmesidir. Arastirmada 6gretmenlerin mental iyi olug diizeylerinin
cesitli degiskenlere gore (cinsiyet, yas, medeni durum, brans, kidem yili) incelenmesi amaciyla tarama modeli
kullanilmistir. Aragtirmanin ¢aligma grubunu 2023/2024 egitim- 6gretim yilinda Kuzey Kibris’ta devlet anaokullar1
ve ilkokullarinda gorev yapmakta olan okul dncesi ve sinif 6gretmenleri olusturmaktadir. Arastirmada veri toplamak
amaciyla Tennant ve meslektaslart (2007) tarafindan gelistirilen Demirtas ve Baytemir (2019) tarafindan
Tiirkge uyarlamasi yapilan Warwick-Edinburgh Mental {yi Olus Olgegi Kisa Formu (WEMIOO-KF) kullanilmustir.
Ayrica sosyo-demografik degiskenlerin belirlenebilmesi amaciyla arastirmacilar tarafindan belirlenen sorulardan
olusan form kullanilmigtir. Elde edilen veriler SPSS 22  programi  ile  analiz  edilmisti. ki  grubun
karsilastirilmasinda bagimsiz érneklem t-testi, ikiden fazla grubun karsilastirilmasinda ise tek yonlii varyans analizi
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(Anova) kullanilmistir. Ogretmenlerin mental iyi olus diizeylerinin orta diizey oldugu tespit edilmistir. Katilimcilardan
erkek Ogretmenlerin kadin 6gretmenlere oranla, smnif 6gretmenlerininde okul dncesi 6gretmenlerine oranla daha
yiiksek diizeyde iyi olusa sahip oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin medeni durumlari ile mental iyi olus diizeyleri
arasinda anlaml1 bir farklilagma tespit edilmemistir. Ogretmenlerin yaslar1 ve kidem yillari ile mental iyi olus diizeyleri
arasinda negative yonlil iliski oldugu, yaslar1 ve kidem yillar1 arttikga mental iyi olus diizeylerinin diistiigii sonucuna
ulasilmistir.

Anahtar Kelimeler: Mental Iyi Olus, Ogretmen, Smif Ogretmeni, Okul Oncesi Ogretmeni

Giris

Diinya Saglik Orgiitii (DSO) mental iyi olusu, bireyin potansiyelini gelistirme, iiretken ve
yaratict bir sekilde ¢alisabilme, baskalariyla giiglii ve olumlu iliskiler kurabilme ve topluma
katkida bulunabilme yetenegi olarak tanimlamaktadir (DSO , 2004). Ryan ve Deci (2001) mental
1yi olusu, bireylerin yasamalarinda kars1 karsiya kaldiklar1 stresorlerle bas edebilmeleri ile birlikte
bireylerin duygusal, psikolojik ve sosyolojik agidan iyi olma durumlari olarak tanimlamaktadir.
Keyes’e (2005) gore, mental iyi olus, “6znel duygusal iyi olma hali” (yani haz) ve “6znel
psikolojik” ve “sosyal iyi olma hali” (pozitif islevsellik) ile Ol¢iilen olumlu duygulardir ve
yasamda islevsel olma hali olarak tasarlanmis ve teshis edilmistir. Mental iyi olus bireyi
ilgilendirdigi kadar bireyin i¢inde yasadigi toplumu da yakindan ilgilendirmektedir ¢iinkii bireyin
saglig1 toplumun sagligmi etkileyen bir unsurdur. Bireylerin mental iyi olusu iyi ise, 0 bireyler
sosyal iligki kurmak konusunda da basarilidirlar. Ayrica, bu kisilerin mental sagliklarmin yerinde
olmasi fiziksel sagliklarin1 da olumlu etkiler. Kisilerin ruhsal bozukluklarinin olmamasi ve kisisel
iyi oluslarinin yerinde olmasi, mental agidan saglikli olduklarini gosterebilir (Tennant vd., 2007).

Mental iyi olus, kisilerin ruhsal iyilik halini, sosyal iliskilerinin ne denli gii¢lii oldugunu ve
kendi kapasitelerinin farkina varip varmadiklarini igeren bir kavramdir (Ryff ve Keyes, 1995) ve
ozellikle, bireyin kendisi ve iginde yasadigi toplum ve c¢evresi ile olan iliskileri konusunda oldukca
onemlidir (Keldal, 2015). Bu baglamda, verimli ve etkili bir egitim ortamimin vazgeg¢ilmez
unsurlarindan biri olan 6gretmenlerin de mental anlamda iyi olmalar1 gerekmektedir. Nitekim,
egitim ortamlarimi verimli ve etkili hale getiren sosyal iligkileri kurabilme; kendi potansiyelinin
farkina varabilme, artan yaraticilik ve dolayisiyla artan performans mental iyi olusu yiiksek olan
ogretmenlerden beklenen 6zelliklerdir. Mental 1yi olusu yiiksek olan 6gretmenler, giigliiklerle basa
cikabilirler (Aslan ve dig, 2021).

Ogretmenlik, 6grenciler arasinda biiyiime ve gelismeyi tesvik eden anlaml bir isi igeren
ddiillendirici bir meslektir; ayn1 zamanda bu bireylerin biiylimesini izlerken yasanan seving ve
ilham deneyimini igerir. Ancak 6gretmenlik, isin karmasik dogasi ve 6gretmenlere yiikklenen ¢ok
sayidaki talep nedeniyle zorlayici olabilir. Ogretim isinin 6 gretmenler iizerindeki etkisi, birgok kez
arastirma konusu olmus ve bazi durumlarda bulgular olduk¢a endise verici olmustur. Aragtirmalar,
ogretmenlerin tigte biri kadarmm son derece stresli oldugunu (Geving, 2007; Collie, 2010;
Thomas, Clarke, Lavery, 2003) ve 6gretmenlerin %25 ila %30'unun meslege bagladiktan sonraki
ilk bes yil i¢cinde mesleklerini biraktigmi gostermektedir (Darling-Hammond, 2000; Ingersoll,
2002; Ingersoll & May, 2012). Ogretmenlerin stresini artiran faktorler arasinda birgok talepkar
rolii yerine getirme, ebeveynler ve dgrencilerle zorlu etkilesimlerin yonetilmesi (Klassen, Usher,
& Bong, 2010), istenmeyen dgrenci davraniglari, yetersiz kaynaklar, rol ¢catigmasi, yetersiz maas
ve meslektaslarla kotii iligkiler yer almaktadir (Clunies-Ross, Little, & Kienhuis, 2008). Bu endise
verici egilimlerin bir sonucu olarak, d6gretmenlerin iyiolusunun ve ¢aligma yasamlarmin nasil
iyilestirilebilecegine dair artan bir ilgi olmustur, bu da optimal iyiolusu tesvik etmek i¢in
onemlidir. Bu arastirma alani sadece Ogretmenler i¢in degil, ayn1 zamanda 6grenciler i¢in de
onemlidir. Sonugta, O0gretmenler arasindaki iyiolus, etkili 6gretim (Duckworth vd., 2009;
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Klusmann vd., 2008), kurumsal baglilik (Jackson vd., 2006) ve algilanan 6gretim etkinligi (Lent
vd., 2011) ile iliskilendirilmistir. Ayrica 6grencilerin okula bagliligi (Wei & Chen, 2010) ve
ogrenmeye yonelik motivasyonu (Pakarinen vd., 2010) ile de iliskilidir. Bu sonuglar 6nemli
finansal, sosyo-duygusal ve akademik sonuglarla iliskilendirildiginden, 6gretmenlerin iyiolusunu
iyilestirmek sadece Ogretmenler igin degil, okul topluluklarmin tiim iiyeleri i¢in son derece
onemlidir.

Ogretmenlik son derece stresli bir meslek olarak kabul edilmektedir (Kyriacou, 2001).
Ogretmenligin en zorlu ve stresli meslekler arasinda yer aldig1 belirtilmektedir (Bricheno vd.,
2009). Education Support Partnership (2019) tarafindan gergeklestirilen bir dizi arastirmada
ogretmenlerin isle ilgili yiiksek diizeyde stress yasadiklarini ve bunun yillar i¢inde artis gosterdigi
goriilmiistiir. Giderek artan stress sonucu 6gretmeninlerin iyi olus diizeyleri olumsuz yonde
etkilenmektedir (Liu, Song & Miao, 2018; YouGov, 2018). Is yiikii, cok sayida talep, duygusal
emek ve psikolojik giiven eksikligi gibi isle ilgili baskilar, 6gretmenlerin karsilastigi zorluklar
arasindadir. Ogretmen stresi, "bir gretmenin 6gretmenlik isinin bir ydniinden kaynaklanan ofke,
kaygi, gerilim veya depresyon gibi hos olmayan, negatif duygular1 deneyimlemesi" olarak
tanimlanmistir (Kyriacou, 2001). Stres, 6gretmenlerin zihinsel saglik sorunlariyla basa ¢ikmakta
zorlanabilecegi ilk belirti olabilir (Schonfield vd., 2017). Isyerindeki bazi stres, motive edici ve is
performansini artirici olabilir; buna "iyi stres" denir (Selye, 1976). Ancak istenmeyen veya makul
olmayan miktarda, stres ters etki yapabilir (Cedoline, 1982). Education Support Partnership (2019)
yayinladig1 raporda 6gretmenlere depresyon, anksiyete, akut stress, yorgunluk gibi fiziksel ve
zihinsel saglik probleri ile ilgili tan1 konuldugunu géstermektedir. Education Support Partnership
(2019) tarafindan yakmm zamanda gergeklestirilen bir ¢alisamda egitim sektoriinde calisan
personellerin mental iyi olus diizeylerini degerlendirmek i¢cin Warwick-Edinburgh Mental Refah
Olgegi (WEMWBS) kullanilmistir. Sonuglar, dgretmen mental iyi olus diizeyinin egitim
sektoriindeki (Miidiir, yardimc1 vb.) diger calisanlara gore daha diisiik oldugunu gostermistir.

Literatiirde, 68retmen iyi olusu Ogretim kalitesi ve 0grenci sonuglari ile iliskisi siklikla
arastirtlan bir konudur (Rae, Cowell ve Field, 2017; Briner ve Dewberry, 2007; Arens ve Morin,
2016; Collie ve Martin, 2017; Klusmann vd., 2008). Arens ve Morin (2016), d6gretmenlerin
duygusal tiikkenmisligi ile ilkokul Ogrencilerinin c¢esitli egitim sonuglar1 arasindaki iliskileri
inceledigi (6rnegin, biligsel sonuglar [okul notlar1 ve standartlastirilmis basar1 testi puanlari] ve
biligsel olmayan sonuglar [yeterlilik algisi, okuldan memnuniyet raporu ve 6gretmen destegi
algisi]) arastirmasinda, O6gretmenlerin duygusal tiikenmisligi ile standartlastirilmig basari testi
puanlari, okul notlari, okul memnuniyeti ve 6gretmen destegi algisi arasinda dogrudan bir iligki
oldugunu tespit etmislerdir. Ogretmenlerin iyi olusu dgrencilerin akademik ilerlemesi iizerinde
etkisi oldugu gibi, kotii 6gretmen iyi olusu 6grencilerin iyiolusunu olumsuz etkileyebilir (Roffey,
2012). Eger dgretmenlerin iyi olus diizeyleri diisiikse, giivenli ve mutlu bir 6gretim ve grenme
ortami yaratmak i¢in motive olmalar1 veya duygusal olarak hazir olmalar1 olas1 degildir. Bu sadece
ogrencilerinin 6grenmeye hazir olmasini etkilemekle kalmayacak, ayni zamanda sosyal ve
duygusal gelisimlerini de engelleyecektir (Wellbeing Australia, 2011; Weare, 2015). Ote yandan,
pozitif yonde iyi olusa sahip dgretmenler daha olumlu bir dgretim ve 6grenme atmosferi yaratma
egilimindedir. Orencilerinin sosyal ve duygusal becerilerinin gelisimini tesvik etmeye ve okulda
isbirligi icinde calismaya istekli olurlar (Sharrocks, 2014). Ogretmen iyi olusunun desteklenmesi,
ogrencilerinin cesitli 6grenme ihtiyaclarina ve iyi oluslarina etkili bir sekilde dikkat edebilmeleri
icin daha yararli olabilir. Bu nedenle 6gretmenlerin mental iyi olus diizeylerinin tespit edilmesinin
faydali olabilcegi sdylenebilir. Bu arastirmanim amaci Kuzey Kibris’ta devlet okullarinda ¢aligan
okul dncesi ve ilkokul 6grtmenlerinin mental iyi olus diizeylerinin ¢esitli degiskenlere gore tespit
edilmesidir.
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Yontem

Bu aragtirmada nicel yontem kullanilmistir. Arastrmada Ogretmenlerin mental iyi olus
diizeylerinin ¢esitli degiskenlere gore (cinsiyet, yas, medeni durum, brans, kidem y1l1) incelenmesi
amactyla tarama modeli kullanilmistir. Arastirmada veri toplamadan dnce {liniversite etik kuruluna
basvurulmus YDU/EB/2024/1084 no’lu proje izni alinmistir. Ayni zamanda Milli Egitim
Bakanligma bagvuru yapilmis ve izin alinmistir. Katilimcilara onam formu sunulmus ve goniillii
olanlar ¢aligmaya dahil edilmistir.

Cahsma Grubu

Arastrmanm c¢alisma grubunu 2023/2024 egitim- Ogretim yilinda Kuzey Kibris’ta devlet
anaokullar1 ve ilkokullarinda gorev yapmakta olan okul Oncesi ve smif Ogretmenleri
olusturmaktadir. Orneklem amagsal drneklem metodu ile belirlenmistir. Ogretmenlere iliskin
tanimlayic bilgiler asagida yer alan tabloda sunulmustur.

Tablo 1. Ogretmenlerin Sosyo- Demografik Degiskenlere Gére Dagilimi

N %
Kadm 73 60,8
Cinisyet Erkek 47 39,2
Toplam 120 100,0
29-32 32 26,7
33-38 34 28,3
Yas 39-43 28 23,3
44-48 26 21,7
Toplam 120 100,0
Evli 100 83,3
Medeni Durum Bekar 20 16,7
Toplam 120 100,0
Okul Oncesi Ogretmeni 51 42,5
Brans Sinif Ogretmeni 69 57,5
Toplam 120 100,0
1-5arasi 10 8,3
6-10 34 28,3
11- 15 33 27,5
Kidem Yili 16- 20 30 250
21 ve lzeri 13 10,8
Toplam 120 100,0

Arastirmaya katilan &gretmenlerin %60,8°1 kadmn ve %39,2°si erkektir. Ogretmenlerin
%26,7’s1 29-32 yas araliginda, %28,3’0i 33-38 yas araliginda, %23,3°ii 39-43 yas araliginda ve
%21,7’s1 44- 48 yas araligindadir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %83,3’l evli ve %16,7’s1
bekardir. Brans durumlari incelendiginde %42,5’1 okul Oncesi 6gretmeni ve %57,5’1 smif
ogretmenidir. Ogretmenlerin kidem yillar1 incelendiginde 1-5 yil arasi kideme sahip olan
Ogretmenlerin orani %38,3, %28,3’1i 6-10 yil aras1 kideme, %27,5’1 11-15 y1l aras1 kideme, %25,0’1
16-20 y1l aras1 kideme ve %10,8°1 21 ve lizeri y1l kideme sahiptir.

Veri Toplama Araclan

Arastirmada veri toplamak amaciyla Tennant ve meslektaglar1 (2007) tarafindan gelistirilen
Demirtag ve Baytemir (2019) tarafindan Tiirkge uyarlamasi yapilan Warwick-Edinburgh Mental
Iyi Olus Olgegi Kisa Formu (WEMIOO-KF) kullanilmustir. Olgek 5°1i likert tipindedir ve tiim
maddeler pozitiftir. 4iiksek puanlar yiiksek diizeyde mental iyi olusa isaret ederken, diisiik puanlar
ise diislik diizeyde mental iyi olusa igaret etmektedir. Cronbach alfa giivenirlik katsayilar1 birinci
calisma grubu icin .84 ikinci ¢aligma grubu i¢in .86 olarak hesaplanmistir. Bu aragtirmada 6lgegin
caligma grubu i¢in Cronbach alfa gilivenirlik katsayisi .84 olarak tespit edilmistir. Ayrica sosyo-
demografik degiskenlerin belirlenebilmesi amaciyla arastirmacilar tarafindan belirlenen
sorulardan olusan form kullanilmistir.
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Veri Toplama Siireci ve Analizi

Veriler toplanmadan dnce gerekli izinler alimmistir. Kuzey Kibris’ta bulunan anaokullar1 ve
ilkokullarin miidiirlerinden de gerekli izin alindiktan sonra Google forms araciligiyla form
ogretmenlere ulastirilmistir. Ogretmenlere arastirmanin amact ile bilgi verilmis olup, istedikleri an
arastirmadan ¢ekilebilecekleri belirtilmistir. Kisisel bilgilerin kullanilmayacagi, arastirmadan elde
edilen verileri bilimsel toplant1 veya yaymlarda kullanilabilecegi belirtilmistir.

Elde edilen veriler SPSS 22 programi ile analiz edilmistir. Mental iyi olus &lgeginin
carpiklik degeri -.09, basiklik degeri ise -.22 olarak bulunmustur. Bu degerlerin 1,5 ile -1,5
(Tabachnick ve Fidell, 2013) arasinda oldugu goriilmiis ve dagilimin normal oldugu tespit
edilmistir. ki grubun Kkarsilastirilmasinda bagimsiz &rneklem t-testi, ikiden fazla grubun
karsilastirilmasinda ise tek yonlii varyans analizi (Anova) kullanilmistir. Anlamlilik diizeyi olarak
p<.05 kabul edilmistir.

Bulgular

Bu arastirmanin amaci Kuzey Kibris’ta devlet okullarinda ¢alisan okul 6ncesi ve ilkokul
ogrtmenlerinin mental iyi olus diizeylerinin ¢esitli degiskenlere gore tespit edilmesidir. Bu amag
dogrultusunda elde edilen veriler bu béliimde sunulmustur.

Tablo 2. Ogretmenlerin Mental {yi Olus Diizeyleri

N X Ss Diizey

120 3,6524 , 16354 Orta

Ogretmenlerin mental iyi olus diizeyleri incelendiginde diizeyin orta diizey (X=3,6524)

oldugu soylenebilir.

Tablo 3. Ogretmenlerin Mnetal Iyi Olus Diizeylerinin Degiskenlere Gore t- Testi Analizi

Degiskenler N X Ss t P*
Kadin 73 3,1937 ,38197 -12,383 ,000
Erkek 47 4,3647 ,65385 -11,117 ,000
Mental lyi Evli 100 3,6843 , 76925 1,024 ,308
Olus Bekar 20 3,4929 , 73207 1,058 ,299
Okul Oncesi Ogretmeni 51 3,1232 ,31690 -8,111 ,000
Sinif Ogretmeni 69 4,0435 ,76237 -9,027 ,000

Katilimcilarm mental iyi olus diizeylerinin degiskenlere gore t- testi sonuglari
incelendiginde mental iyi olus diizeyi ile cinsiyet ve brans degiskeninde anlamli diizeyde
farklilagma tespit edilmistir. Erkek 6gretmenlerin mental iyi olus diizeylerinin kadin 6gretmenlere
gore daha yiiksek oldugu sdylenebilir. Brans degiskenleri dikkate alindiginda sinif 6gretmenlerinin
mental iy1 olus diizeylerinin okul 6ncesi 6gretmenlere oranla daha yiiksek oldugu ifade edilebilir.
Medeni durumlar1 ile mental iyi olus diizeyleri arasinda anlamli bir farklilagsma tespit
edilememistir.

Tablo 4. Ogretmenlerin Kidem Yillarma Gére Betimsel istatikler

Kidem Yillar: N X Ss
1-5arasi 10 3,8286 1,00970
6-10 34 4,0000 ,70426
11- 15 33 3,8139 ,86565
16- 20 30 3,2905 ,43829

21 ve iizeri 13 3,0330 ,08559



Toplam

120
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3,6524

, 716354

Tablo 5. Ogretmenlerin Mental lyi olus Diizeyleri Puanlarinin Kidem Yillarina Gére Anova Sonuglar

Kareler Toplami Sd Kareler Ortalamasi F p*
Gruplar arast 14,196 4 3,549 7,397 ,000
Gruplar i¢i 55,180 115 ,480
Toplam 69,377 119
Tablo 6. Ogretmenlerin Kidem Yillar1 ve Mental Iyi Olus Diizeyleri
(D kidem y1li (J) kidem yili (1-J) p*
6-10 -,17143 ,493
1-5 arast 11- 15 ,01472 ,953
aras 16- 20 53810" 036
21 ve lizeri ,79560" ,007
1-5arasi , 17143 ,493
6-10 11- 15 ,18615 274
16- 20 ,70952" ,000
21 ve lizeri ,96703" ,000
1-5arasi -,01472 ,953
6-10 -,18615 274
1-15 16- 20 ,52338" ,003
21 ve iizeri ,78089" ,001
1 - 5 arast -,53810" ,036
6-10 -,70952" ,000
16-20 11- 15 -,52338" ,003
21 ve lzeri ,25751 ,265
1 - 5 arast -,79560" ,007
21 ve iizeri 6-10 -,96703" ,000
ve tzent 11-15 -,78089" 001
16- 20 -,25751 ,265

Ogretmenlerin kidem yillar1 ile mental iyi olus diizeyleri arasinda ki iliski incelendiginde
Ogretmenlerin kidem yillar1 ie mental 1yi olus diizeyleri arasinda anlaml bir iligki tespit edilmistir.
1- 5 yil aras1 kidem yilina sahip olan 6gretmenlerin 16-20 yil ve 21 ve {izeri kidem yillarma sahip
Ogretmenlere gore mental iyi olus diizeylerinin daha yiiksek oldugu sdylenebilir. 6-10 y1l kidem
yilina sahip olan 6gretmenlerin 16-20 yil ve 21 ve iizeri kidem yillarma sahip 6gretmenlere gore
mental iyi olus diizeylerinin daha yiliksek oldugu sdylenebilir. Benzer sekilde 11- 15 yil kideme
sahip Ogretmenlerin 16- 20 yil ve 21 yil ve lizeri 6gretmenlere gore mental iyi olus diizeyleri

anlamli derecede farklilagsmaktadir.

Tablo 7. Ogretmenlerin Yaslarma Gére Betimsel Istatikler

N X Ss
29-32 32 3,9330 ,83456
33-38 34 3,9916 , 77766
39-43 28 3,3929 ,61307
44-48 26 3,1429 ,32325
Toplam 120 3,6524 ,76354
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Tablo 8. Ogretmenlerin Mental Iyi olus Diizeyleri Puanlarinin Yaslarma Gére Anova Sonuglart

Kareler Toplami1 Sd Kareler Ortalamasi F p*
Gruplar arasi 15,069 3 5,023 10,729 ,000
Gruplar Igi 54,308 116 ,468
Toplam 69,377 119

Tablo 9. Ogretmenlerin Yaslar1 ve Mental Iyi Olus Diizeyleri

() yas () yas (1-9) p=
33-38 -,05856 , 729
29-32 39-43 ,54018" ,003
44-48 ,79018" ,000
29-32 ,05856 729
33-38 39-43 ,59874" ,001
44-48 ,84874" ,000
29-32 -,54018" ,003
39-43 33-38 -,59874" ,001
44-48 ,25000 ,182
29-32 -,79018" ,000
44-48 33-38 -,84874" ,000
39-43 -,25000 ,182

Ogretmenlerin yaslar1 ile mental iyi olus diizeyleri arasinda ki iliski incelendiginde
O0gretmenlerin yaslar1 ie mental 1yi olus diizeyleri arasinda anlamli bir iligki tespit edilmistir. 29-
32 yas aras1 0gretmenlerin 39- 43 yas ile 44- 48 yas aras1 6gretmenlere gore mental iyi olus
diizeylerinin daha yiiksek oldugu soylenebilir. 33- 38 yas aras1 6gretmenlerin 39-43 yil ve 44-48

yas aras1 0gretmenlere gore mental iyi olus diizeylerinin daha yiiksek oldugu sdylenebilir.
Tartisma

Ogretmenlerin genel mental iyi olus diizeylerinin orta diizey oldugu tespit edilmistir.
Cesitli uluslararas1 ¢alismalar, 6gretmenlerin diger meslek gruplarina kiyasla yaygin ruhsal
bozukluklar ve isle ilgili stres agisindan nispeten yiiksek risk altinda olduklarini bulmustur
(Wieclaw vd., 2005; Johnson vd., 2005; Stansfeld vd., 2011). Is Saghg: ve Giivenligi Yiiriitme
Kurulu verileri, 6gretmenlerin is kaynakli olan stres, anksiyete ve sikintilarmn tiim meslek gruplar1
icinde daha yiiksek oldugunu géstermektedir: (Is Saghig1 ve Giivenligi Yiiriitme Kurulu, 2014).
Ogretmenler, islerinin gerektirdigi sorumluluklar cercevesinde ¢esitli gdrevlere sahiptir. Bu
kapsamda, saglikli bir 6grenme ortamini saglamak ve siirdiirmek, Ogretmenlerin zihinsel
saghiginin biiylik 6nem tasimaktadir. Ancak, 6gretmenler diger meslek gruplarina gére ¢ok daha
fazla stres altinda kalmaktadir. Bu durum, kalabalik smiflar, okullarin fiziksel eksiklikleri,
gereksiz veya asir1 biirokrasi, egitim kurumlarmin toplumsal ve siyasi baskilar altinda olmasi,
disiplinsizlik ve yetersiz ddiillendirme gibi faktorlerden kaynaklanmaktadir (Ak¢amete, Kaner ve
Sucuoglu, 2001; Aslan ve ark., 2021). Glazzard ve Rose (2019)’un dgretmenlerin mental ve genel

iyi olusunu etkileyen faktorleri belirlemeyi amagladiklar: aragtirmalarinda, 6gretmenlerin, siav
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donemleri, miifredat dis1 etkinlikler, beklenmedik durumlar, hizli degisimlere ayak uydurma ve
okul yonetiminde degisiklikler ve yilin yogun zamanlar1 gibi isle ilgili stres kaynaklarmi
belirttikleri sonuclarma ulasmislardir. Jerrim ve meslektaslar1 (2021) tarafindan Ingiltere'de
Ogretmenlerin iyi oluslaru konusunda gergeklestirilen arastirmada, dgretmenlerin ruh saghigi ile
ilgili problemlerinde artis oldugu belirtilmistir. Katilimcilarin mental iyi olus diizeylerinin
degiskenlere gore t- testi sonuglar1 incelendiginde mental iyi olus diizeyi ile cinsiyet ve brang
degiskeninde anlamli diizeyde farklilagma tespit edilmistir. Brans degiskenleri dikkate alindiginda
smif 6gretmenlerinin mental 1y1 olus diizeylerinin okul 6ncesi 6gretmenlere oranla daha yiiksek
oldugu ifade edilebilir. Erkek 6gretmenlerin mental iyi olus diizeylerinin kadin 6gretmenlere gore
daha yiiksek oldugu soylenebilir. Haring ve digerleri (1984) tarafindan yapilan ¢alismada bu
arastirma bulgularmi destekler nitelikte sonuglara ulasilmistir. Benzer sekilde erkek 6gretmenlerin
mental iyi olus diizeylerini kadin O6gretmenlere gore daha yiliksek oldugu tespit edilmistir.
Gilindogdu ve Yavuzer (2012) o6gretmenlerin mental iyi oluslarmi farkli degiskenlere gore
inceledikleri caligmada erkek 6gretmenlerin mental iyi olug diizeylerinin daha yiiksek oldugunu
tespit etmislerdir. Aslan ve digerleri (2021) tarafindan gerceklestirilen ¢alismada da erkeklerin
mental 1yi olus diizeylerinin kadinlara gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulagmistir. Bu
arastirmada Ogretmenlerin medeni durumlar1 ile mental iyi olus diizeyleri arasinda anlamli bir
farklilagsma tespit edilmemistir. Literatiirde medeni durum ve mental iyi olus arasinda anlaml1 iliski
tespit etmeyen c¢alismalar mevcuttur (Durukan, 2013; Ding, 2018; Karahan, 2018; Aslan ve
digerleri, 2021).

Ogretmenlerin kidem yillar1 ile mental iyi olus diizeyleri arasinda ki iliski incelendiginde
ogretmenlerin kidem yillar1 ie mental iyi olus diizeyleri arasinda anlamli bir iligki tespit edilmistir.
Arastirma sonuglarina gore, 6 gretmenlik mesleginde kidem yili arttik¢a bireylerde mental iyi olus
diizeyinin olumsuz etkilendigi ifade edilebilir. Tutcu (2018) tarafindan Ggretmenlerle yapilan
calismada, isle ilgili duygusal iyilik algisinin kidem yilina gore anlamli sekilde farklilastigini tespit
etmistir. Karahan (2018) yaptig1 ¢alismada isle ilgili iyi olma halinin 1 yildan daha az siire kidem
yilina sahip olanlarin 1 yildan 10 yil tizeri kidem yilina sahip bireylere oranla daha yiiksek diizeyde
oldugunu ortaya koymustur.

Ogretmenlerin yaslar1 ile mental iyi olus diizeyleri arasinda ki iliski incelendiginde
ogretmenlerin yaslar1 ie mental iyi olus diizeyleri arasinda anlamli bir iliski tespit edilmistir. 29-
32 yas aras1 Ogretmenlerin 39- 43 yas ile 44- 48 yas aras1 Ogretmenlere gére mental iyi olus
diizeylerinin daha yiiksek oldugu sdylenebilir. 33- 38 yas aras1 6gretmenlerin 39-43 yil ve 44-48
yas aras1 ogretmenlere gore mental iyi olus diizeylerinin daha yiiksek oldugu sdylenebilir. literatiir

incelendiginde yas degiskeni ve mental iyi olug arasinda anlaml farklilasma tespit edilmeyen
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caligmalar mevcuttur (Kangal, 2013; Kilingoglu; 2020; Aslan vd., 2021). Tiirkiye’de Selim (2008)
tarafindan yapilan mutluluk degerleri iizerine yapilan ¢alismada genclerin yaslilara oranla daha
mutlu oldugu sonucuna ulasilmistir.

Sonuc ve Oneriler

Ogretmenlerin mental iyi olus diizeylerinin orta diizey oldugu tespit edilmistir.
Katilimcilardan erkek ogretmenlerin kadin 6gretmenlere oranla, sinif dgretmenlerininde okul
oncesi Ogretmenlerine oranla daha yiiksek diizeyde iyi olusa sahip oldugu belirlenmistir.
Ogretmenlerin yaslar1 ve kidem yillar1 ile mental iyi olus diizeyleri arasinda negative yonlii ilisk i
oldugu, yaslar1 ve kidem yillar1 arttikca mental 1y1 olus diizeylerinin diistiigii sonucuna ulasilmstir.

Egitim, toplumlarm gelisimi i¢in kritik noktayr olusturmaktadir. Egitimciler ¢ocuklara
o0grenme, bliylime ve gelisme yeteneklerini besleyen destekleyici 6grenme ortamlari sunar.
Toplumlarin, uzmanlarm, politika yapicilarinda Ogretmenlerin iyi oluslarimmi1 desteklemede
sorumluluklar1 énem arz etmektedir. Ogretmenlerin mental iyi olus diizeylerini arttrmak ve
mesleki tiikenmisliklerini azaltmak amaciyla motivasyon arttirict e@itimler verilebilir. Isten
kaynakli stresorler belirlenerek, bu faktorlerin en asgari seviyeye indirilmesi konusunda ¢alismalar
yapilabilir. Yapilan bu aragtirma belirli degiskenlerle mental iyi olus diizeyinin belirlenmesine
odaklanarak bazi sinirliliklar da icermektedir. Ogretmenlerin mental iyi olus diizeylerini nelerin
etkilediginin belirlenmesine yonelik daha derinlenmesine c¢aligmalar yapilabilir. Caligmanin bir
diger smirliligi veri toplanan bransg cesitliligidir. Daha farkli bransta 6gretmenlerle ¢alisma
planlanabilir. Ogretmenlerin mental iyi olusunun dgrencileri de etkiledigi i¢in 8gretmen- dgrenci
mental 1yi oluslar1 ¢cercevesinde arastirmalar yapilmasi konuya daha genis perspektiften yaklasma
firsat1 sunabilir.
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